DOKAZI POTREBNI ZA OSTVARIVANJE PRAVA PREDNOSTI PRI
ZAPOSLJAVANJU

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapo§ljavanju, osoba iz ¢lanka 101. stavaka 1. — 3.1 lanka
102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata 1 ¢lanovim
njihovih obitelji (NN br., 121/17) koja u trenutku podnosSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu odnosno ponudu na javni natjecaj ili oglas priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja ili oglasa te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju sljedece dokaze:

a) dijete smrtno stradaleg hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili
bez roditeljske skrbi

e dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana’

e presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

e dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi

e potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi2

e rodni list djeteta i rodni list za oba roditelja s napomenom o ¢injenici smrti (ili
smrtni list)

e rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
(dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, odnosno
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata) ili potvrda o priznatom statusu
hrvatskog branitelja ne starija od Sest mjeseci (dijete hrvatskog branitelja)

b) dijete smrtno stradalog hrvatskeg branitclja iz Domovinskog rata i nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

e dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana’

e presliku pravomoé¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

e potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi4

e rodni list djeteta

e rtjesenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

. nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo$ljavanju zaposlenih osoba koje su
zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

? samo kada se prijavljuje zaposlena osoba Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi

: nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su
zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

* samo kada se prijavljuje zaposlena osoba cije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi



¢) HRVI iz Domovinskog rata

dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana’

rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata

presliku pravomocénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara strucnoj spremi’

d) clan uZe i Sire obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana’

presliku pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi®

rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

e) dragovoljac iz Domovinskog rata

dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana’

potvrda o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od Sest
mjeseci

presliku pravomoénog tjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi '’

5 nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su
zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

® samo kada se prijavljuje zaposlena osoba Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj stru¢noj spremi

’ nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su
zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

# samo kada se prijavljuje zaposlena osoba Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj struénoj spremi

? nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su
zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj strucnoj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

1% samo kada se prijavljuje zaposlena osoba ¢ije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi



f) hrvatski branitelj iz Domovinskog rata redoslijedom od duljeg prema kraéem
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske

dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana''

potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ne stariju od
Sest mjesect

presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi'”

potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske

g) dijete umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, ako je korisnik
zajamcene minimalne naknade

dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana'

rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata

presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi'*

presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na zajaméenu minimalnu
naknadu

rodni list djeteta i rodni list roditelja-umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida s
napomenom o ¢injenici smrti (ili smrtni list)

1

! nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su

zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj struénoj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa
12 samo kada se prijavijuje zaposlena osoba ¢ije radno mjesto ne odgovara njezinoj stru¢noj spremi

1

? nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su

zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

14

samo kada se prijavljuje zaposlena osoba ¢ije radno mjesto ne odgovara njezinoj struénoj spremi



h) dijete umrlog dragovoljca iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajamgene
minimalne naknade

e dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana'

e potvrdu o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od $est
mjeseci

o presliku pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

. o s 16
e potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi

e presliku pravomocnog rjeSenja o priznatom pravu na zajaméenu minimalnu
naknadu
¢ rodni list djeteta i rodni list roditelja-umrlog dragovoljca s napomenom o Cinjenici

smrti (ili smrtni list)

i) dijete umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog
sektora, ako je korisnik zajaméene minimalne naknade

e dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana'’

e potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ne stariju od
Sest mjeseci

e presliku pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

e potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi'®

e presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na zajamcenu minimalnu
naknadu

e potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (za
hrvatskog branitelja)

¢ rodni list djeteta i rodni list roditelja-umriog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata s napomenom o ¢injenici smrti (ili smrtni list)

15 nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo$ljavanju zaposlenih osoba koje su

zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj struénoj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

18 samo kada se prijavljuje zaposlena osoba ¢ije radno mjesto ne odgovara njezinoj strucnoj spremi

/ nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo§ljavanju zaposlenih osoba koje su
zaposlene na poslovima kaji ne odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

¥ samo kada se prijavljuje zaposiena osoba ¢ije radno mjesto ne odgovara njezinoj stru€noj spremi

1



i) dijete dragovoljca iz Domovinskog rata, ako su roditelj i/ili dijete korisnici naknade
za nezaposlene iz ¢lanka 107. ovoga Zakona ili zajaméene minimalne naknade i

¢ dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana'’

e potvrdu o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od sest
mjeseci

e presliku pravomocnog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

e potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara strucnoj spremi’’

e presliku pravomocnog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka
107. Zakona ili prava na zajamcenu minimalnu naknadu
e rodni list djeteta

k) dijete hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako
su roditelj i/ili dijete korisnici naknade za nezaposlene iz ¢lanka 107. ovoga Zakona
ili zajaméene minimalne naknade.

e dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariju od mjesec dana”

e potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog ne stariju od Sest
mjeseci

e presliku pravomocnog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja

e potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi22

e presliku pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka
107. Zakona ili prava na zajam¢enu minimalnu naknadu

e potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (za
hrvatskog branitelja)
e rodni list djeteta

9 nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zaposljavanju zaposlenih osoba koje su
zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

%% samo kada se prijavljuje zaposlena osoba Cije radno mjesto ne odgovara njezinoj struénoj spremi

% nije potrebno ukoliko se radi o ostvarivanju prava na prednosti pri zapo$ljavanju zaposlenih osoba koje su
zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi ili pri popunjavanju radnog mjesta
temeljem internog oglasa

?? samo kada se prijavljuje zaposlena osoba ije radno mjesto ne odgovara njezinoj stru¢noj spremi



